ArcelorMittal

Polityka dotyczaca
praw cztowieka

1. Wstep

ArcelorMittal to najwiekszy na Swiecie koncern hutniczy posiadajacy
zaktady w 60 krajach. Spotka produkuje stal i zajmuije sie jej
dystrybucja, posiada réwniez kopalnie rud zelaza i wegla. w polityce
ArcelorMittal dotyczacej praw cztowieka wyrazamy nasze
poszanowanie praw cztowieka. Niniejsza polityka skupia sie na tych
obszarach, ktore zostaty okreslone jako priorytetowe dla naszej
branzy.

Zrodta niniejszej polityki sg nastepujace:

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ oraz dwa
Miedzynarodowe Pakty Praw Cztowieka stanowiace
Miedzynarodowa Karte Praw Cztowieka;

- Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy; oraz

- Inicjatywa ONZ ,Global Compact” (prawa cztowieka, standardy
pracy i Srodowisko naturalne)..

Dla cel6éw niniejszej polityki dokumenty te sa zwane razem
Miedzynarodowymi Deklaracjami Praw Cztowieka.

2. Cel

Polityka ArcelorMittal dotyczaca praw cztowieka okresla zasady
dziatan i zachowan zwiazanych z prawami cztowieka. Polityka
wraz z odpowiednimi praktykami bedzie utrwalac sie z biegiem
czasu wraz ze wzrostem zrozumienia dla praw cztowieka w Spétce
i zdobywaniem doswiadczen zwigzanych z kultywowaniem praw
cztowieka.

Polityce tej beda towarzyszyc¢ instrukcje majace na celu stworzenie
Srodowiska, w ktérym prawa cztowieka sg szanowane oraz
zapobieganie sytuacjom, w ktérych nasze dziatania bezposrednio lub
posrednio naruszatyby prawa cztowieka.

3. Zakres

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw spétek ArcelorMittal

i spotek powigzanych na catym Swiecie. Oczekujemy ponadto, ze
niniejszej polityki beda przestrzega¢ nasi podwykonawcy pracujacy
w zaktadach ArcelorMittal. Bedziemy rowniez propagowac polityke
wsréd podwykonawcow i dostawcdw w ramach planowanego
programu majacego na celu zbudowanie zréownowazonego taficucha
dostaw.

Polityka ArcelorMittal dotyczaca praw cztowieka uzupetnia oraz
konsoliduje aspekty praw cztowieka ujete w innych politykach

i wytycznych Spotki, takich jak nasz kodeks etyki biznesu, polityki
BHP, polityki HR oraz wytyczne antykorupcyjne.

Wdrazajac niniejsza polityke uwzgledniamy to, ze podlegamy prawu
w wielu krajach, w ktorych posiadamy zaktady i jesteSmy zobowigzani
do przestrzegania tego prawa.

W przypadku gdy nasza polityka, nasze procedury i zobowiazania
w stosunku do innych stron sa bardziej restrykcyjne niz stanowia
przepisy lokalne, w swej dziatalnosci przestrzegamy naszych
standardow.

W przypadku gdy przepisy lokalne sa mniej restrykcyjne niz
Miedzynarodowe Deklaracje Praw Cztowieka dotozymy wszelkich
staran, by wypracowac odpowiednie zasady w poszczegdlnych
przypadkach kierujac sie przy tym nasza polityka. w przypadku

gdy prawo lokalne zabrania stosowania sie do pewnych aspektow
niniejszej polityki, przestrzegamy tego prawa jednoczesnie dazac do
poszanowania praw cztowieka.

4. Zobowigzania i postanowienia
szczegotowe

4.1. Zobowiazania w stosunku do partneréw

Pracownicy: Zobowiazujemy sie do szanowania praw cztowieka
przystugujacych naszym pracownikom. Celem opracowywanych
przez nas polityk dotyczacych zatrudnienia jest ujednolicenie
istotnych aspektow ujetych w Miedzynarodowych Deklaracjach Praw
Cztowieka na catym Swiecie. Zobowigzujemy sie do przeszkolenia
naszych pracownikéw w sposéb budujacy w nich Swiadomosé

praw cztowieka, ich poszanowanie oraz ochrone w miejscu pracy
oraz w spotecznosciach lokalnych, na ktore nasza dziatalnos¢ ma
bezposredni wptyw.

Kontrahenci: Doktadamy wszelkich staran, by szanowac

i propagowac prawa cztowieka w relacjach z podwykonawcami,
dostawcami, klientami, wspdlnikami przedsiewziec joint venture

i innymi kontrahentami. Bedziemy to czyni¢ poprzez aktywne
zaangazowanie kontrahentéw, monitoring oraz odpowiednie zapisy
umowne.

Spotecznosci lokalne: Dazymy do poszanowania praw cztowieka
oraz staramy sie rozumiec kultury, zwyczaje i wartosci spotecznosci
lokalnych w drodze otwartego dialogu z tymi, na ktérych wptywa
dziatalnos¢ naszej Grupy. Standard ArcelorMittal dotyczacy
angazowania spotecznosci wymaga od nas prowadzenia otwartego
dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, w tym angazowania sie

w relacje z grupami, ktore czesto nie sa dostatecznie reprezentowane,
takimi jak kobiety czy rdzenna ludnos¢ zamieszkujaca dany region.

4.2. Postanowienia szczegétowe

BHP
Promowanie BHP

Celem ArcelorMittal jest praca bez wypadkéw, urazéw oraz
utrzymanie dobrej kondycji pracownikdéw w miejscu pracy.
Potwierdzaja to nasze polityki i instrukcje BHP, w ktorych

W przypadku rozbieznosci w interpretacji miedzy wersjq angielskq a ttumaczeniem Polityki praw cztowieka ArcelorMittal na dowolny jezyk, wersjq wigzqcq

pozostaje wersja angielska”.




propagowana jest nasza filozofia produkowania stali w bezpieczny
i zréwnowazony sposob.

Praca
Promowanie wolnosci zgromadzei

ArcelorMittal wspiera wolnos¢ zgromadzer oraz uznaje prawo
do sporéw zbiorowych. Podejmujemy rowniez wspotprace
z podwykonawcami i dostawcami w celu realizacji tej zasady.

Eliminacja pracy przymusowej i niewolniczej

ArcelorMittal sprzeciwia sie pracy przymusowej i niewolniczej.
Podejmiemy réwniez wspdtprace z podwykonawcami i dostawcami,
by zapobiegaé posredniemu czerpaniu korzysci lub promowaniu tego
typu nielegalnych dziatan.

Zniesienie pracy dzieci

ArcelorMittal sprzeciwia sie korzystaniu z pracy dzieci. Podejmiemy
rowniez wspotprace z podwykonawcami i dostawcami
podwykonawcami i dostawcami, by zapobiega¢ przypadkom pracy
dzieciecej, a istniejace eliminowac, w sposéb lezacy w najlepszym
interesie dziecka.

Eliminacja niedozwolonej dyskryminacji w miejscu pracy

ArcelorMittal zobowigzuje sie do tego, by kazdy pracownik

i potencjalny pracownik byt traktowany w sposéb uczciwy i godny.
Nie beda tolerowane zadne przypadki dyskryminacji ze wzgledu na
rase, kolor skory, pte¢, orientacje seksualna, wiek, religie, pochodzenie
etniczne, narodowe lub spoteczne, status majatkowy, poglady
polityczne badz inne, niepetnosprawnos¢, urodzenia czy inne aspekty.
Spotka dazy do tego, by kazdy pracownik posiadat réwne mozliwosci
w zakresie rozwoju bez dyskryminacji.

Eliminacja molestowania i przemocy

ArcelorMittal zobowigzuje sie do promowania Srodowiska pracy
wolnego od wszelkich postaci molestowania, wyzysku, maltretowania
i przemocy zgodnie z definicjami stosowanymi w przepisach kazdego
kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnosc.

Zapewnienie konkurencyjnego wynagrodzenia

ArcelorMittal dazy do oferowania konkurencyjnych ptac w oparciu
o ocene rynku lokalnego, a minimalnym celem jest zapewnienie
wspotmiernego wynagrodzenia dla kazdego pracownika.

Przestrzeganie warunkow zatrudnienia

ArcelorMittal przestrzega wszystkich przepiséw dotyczacych
warunkdéw zatrudnienia, w tym przepiséw dotyczacych
podstawowego czasu pracy i pracy w nadgodzinach, a takze bedzie

przestrzegac ustalen poczynionych z przedstawicielami pracownikow.

Spotecznosci lokalne
Unikanie przymusowych przesiedlen

ArcelorMittal stara sie unikac¢ przymusowych przesiedleri ludnosci.
w przypadkach gdy nie mozna temu zapobiec, zobowigzujemy

sie do przestrzegania wytycznych rzadowych badz regionalnych
dotyczacych przesiedlen i zapewnienia innego lokum, a takze do
dziatania zgodnie z miedzynarodowymi standardami praw cztowieka
w tym zakresie.

Poszanowanie prac ludnosci rdzennej

ArcelorMittal szanuje prawa ludnosci rdzennej zgodnie z definicjami
okreslonymi w standardach krajowych i powstajacych standardach
miedzynarodowych.
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Podejmowanie adekwatnych srodkdw bezpieczenstwa

ArcelorMittal dazy do tego, by zabezpieczenie naszych zaktadow
oraz nasza wspotpraca z panstwowymi i prywatnymi sitami
bezpieczeristwa pozostawaty w zgodzie z prawem danego kraju oraz
odpowiednimi standardami i wytycznymi miedzynarodowymi, takimi
jak niewiazace zasady dotyczace bezpieczeristwa i praw cztowieka.
Dostosujemy podejmowane przez nas srodki bezpieczenstwa, tak by
realizowanie potrzeb zwigzanych z bezpieczefstwem odbywato sie
przy poszanowaniu praw cztowieka.

Praktyki dotyczace wykorzystania zasobéw ladowych
i wodnych

ArcelorMittal dazy do wypracowania odpowiedzialnych praktyk
zwiazanych z wykorzystaniem zasoboéw ladowych i wodnych
zgodnych z powstajacymi praktykami miedzynarodowymi przy
jednoczesnym poszanowaniu praw cztowieka oraz w zgodzie z naszg
polityka srodowiskowa.

5. Zarzgdzanie i odpowiedzialnos¢

Rada Nadzorcza Grupy ArcelorMittal jest odpowiedzialna globalnie
za wdrozenie niniejszej Polityki. Nasze wyniki w zakresie praw
cztowieka beda raportowane do Zarzadu przynajmniej raz w roku
poczawszy od roku 2011. Informacje o wynikach beda rowniez
publikowane w corocznym Raporcie Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu dostepnym na stronie: www.arcelormittal.com (Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Biznesu, Publikacje i Raporty).

6. Wdrozenie

Spodziewamy sie, ze proces wdrozenia niniejszej Polityki dotyczacej
Praw Cztowieka bedzie intensyfikowany wraz z uptywem czasu,

gdyz procedury w zakresie oceny ryzyka i szczegdtowej analizy
przedsiebiorstw beda w coraz szerszym zakresie uwzglednia¢ aspekty
zwiazane z prawami cztowieka. Prawa Cztowieka beda rowniez
uwzgledniane przy ocenie wptywu na kwestie spoteczne z odrebng
oceng wptywu na prawa cztowieka tam, gdzie bedzie to wymagane.

Niniejsza polityka jest dokumentem nadrzednym dla innych
standardéw i procedur w zakresie okreslonych aspektéw praw
cztowieka, ktére w zaleznosci od aktualnych potrzeb zostang
opracowane przez ArcelorMittal.

Wraz z niniejsza Polityka przygotowano réwniez instrukcje jej
stosowania, program szkolen i dziatari informacyjnych w catej Firmie
promowanych przez Rade Nadzorcza Grupy ArcelorMittal.

W ramach Grupy ArcelorMittal promowana bedzie wymiana
najlepszych praktyk pomiedzy oddziatami w zakresie mechanizmow
sktadania skarg w celu stworzenia skutecznych sposob6éw naprawiania
szkdd poniesionych przez lokalnych partneréw w zakresie objetym
niniejsza Polityka.

/. Przeglad i monitorowanie

ArcelorMittal bedzie dokonywac okresowego przegladu
niniejszej Polityki i a takze jej wdrazania pod katem skutecznosci
i prawidtowosci.

ArcelorMittal moze korzystac z ustug niezaleznych stron trzecich
w zakresie monitorowania zgodnosci z niniejszg Polityka.

Zachecamy jednoczesnie do przedstawiania komentarzy i prowadzenia
dialogu z zainteresowanymi stronami. Wszystkie komentarze

i informacje zwrotne dotyczace niniejszej Polityki prosimy przesytac na
adres crteam@arcelormittal.com
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